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טופס המלצה למתן פרס לקידום עבודה סוציאלית פורצת דרך ע"ש פרופ' אורה גילבר

הפרס בגובה 10,000 ₪ יינתן לעו"ס פורצת דרך, אשר נלחמת על הדברים שאינם מובנים מאליהם. 
הפרס הוא תוצאה של שותפות בין האגודה לקידום העבודה הסוציאלית ומשפחת גילבר, ויוענק בסמוך ליום העו"ס 2023.

התנאים לקבלת הפרס:
· עו"ס אשר מועסקת כשכירה, בהיקף של שליש משרה לפחות ולמשך שנה לפחות. 
· בעל/ת המאפיינים:
· פורצת דרך, אינה מקבלת את המובן מאליו ונלחמת על מה שנחשב בעיניה כראוי.
· בולטת בתפקידה ופועלת באופן יוצא מן הכלל.
· פועלת ביצירתיות בשירות או בתכנית ההתערבות, תוך הפגנה של חשיבה מחוץ לקופסה.
· מפגינה מסירות והשקעה בביצוע התפקיד.
· הפרס יינתן עבור הפגנת התכונות הללו בפעולות התערבות פרטניות/קבוצתיות/משפחתיות/קהילתיות, ולאו דווקא עבור יצירת פרויקטים ייחודיים.
· בכל שנה הפרס יוענק לעו"ס אחת בלבד, אלא אם מדובר בפעולת התערבות משותפת. 

טופס המלצה זה כולל 3 חלקים:
· המלצה ראשית אשר תמולא ע"י ממליצ/ה ראשי/ת.
· 2 המלצות נלוות, אשר ימולאו ע"י 2 ממליצים נוספים.
שימו לב! יש לשלוח את כל ההמלצות יחד, באופן מאוגד. ניתן לחלקן לקבצים נפרדים, אך ורק בתנאי שהם ישלחו בסופו של דבר על-ידי ההמליץ הראשי במייל אחד. 

על ההמלצות להיות מבוססות על היכרות מקצועית עם העו"ס, ויכולות להיות מצד ממונה, כפיף, קולגה, עמית/ה בשירות אחר, סטודנטים לשעבר וכו'. 
בשל קשיים אתיים, לא ניתן לצרף המלצות מצד מקבלי שירות.

יש להגיש את ההמלצות עד ליום ה-22.1.23 באמצעות דוא"ל שכתובתו socialworkaward@gmail.com
תשובת וועדת השיפוט תינתן עד לסוף חודש פברואר 2023.
שימו לב, וועדת השיפוט שומרת לעצמה הזכות לפנות לממליצים לקבלת מידע נוסף והבהרות.

לשאלות ניתן לפנות באמצעות הדוא"ל: socialworkaward@gmail.com


המלצה ראשית

פרטי העו"ס המועמד/ת לפרס
שם מלא: _____________________________________________________________
תפקיד ומקום עבודה: ____________________________________________________
טלפון: _______________________________________________________________
כתובת דוא"ל: _________________________________________________________

פרטי קשר של הממליצ/ה הראשי/ת
שם מלא: _____________________________________________________________
תפקיד ומקום עבודה: ____________________________________________________
טלפון: _______________________________________________________________
כתובת דוא"ל: _________________________________________________________

מה הקשר שלך עם העו"ס המועמד/ת לפרס? 
· ממונה של המועמד/ת  
· כפיפ/ה של המועמד/ת 
· חבר/ה לעבודה של המועמד/ת באותו צוות/שירות 
· סטודנט/ית לשעבר
· עובד/ת עם המועמד/ת, אך איני חבר/ה באותו שירות. פרט/י: ______________________
· אחר, פרט/י: ________________________________________________________

פרט/י על ההיכרות עם המועמד/ת, אופייה ומשכה: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

כללי
ספר/י על תפקיד/ה של המועמד/ת.
יש להתייחס להגדרת התפקיד של המועמד/ת, תחום האחריות שלו/ה ומה מצופה מהמועמד/ת במסגרת תפקיד זה  
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
שנת תחילת העבודה של המועמד/ת בתפקיד (אם תחילת העבודה החל משנת 2022 נא לציין תאריך התחלה מדויק): ________________________________________________________
היקף משרה: __________________________________________________________

אנא רשום/י את התרשמותך הכללית מהמועמד/ת ומה הטעמים למתן הפרס בעינייך.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

האם המועמד/ת קיבל/ה פרסי הצטיינות ב-5 השנים האחרונות?  כן / לא 
אם כן, איזה פרס ועבור מה ניתן? ____________________________________________
____________________________________________________________________

מאפייני המועמד/ת 
באיזו מידה המועמד/ת נוהג/ת במסירות והשקעה בביצוע התפקיד? 
5                                      4                          3                                   2                                1
לעיתים קרובות מאד      לעיתים קרובות     מדי פעם       לעיתים רחוקות                לעולם לא

אנא תנ/י 1-3 דוגמאות למסירות והשקעה של המועמד/ת בביצוע התפקיד. 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

באיזו מידה המועמד/ת נוהג/ת באופן שאינו מקבל את המובן מאליו ופורץ דרך ו/או ביצירתיות ובחשיבה מחוץ לקופסה?
5                                      4                          3                                   2                                1
לעיתים קרובות מאד      לעיתים קרובות     מדי פעם       לעיתים רחוקות                לעולם לא

אנא תנ/י 3 דוגמאות לאירועים בהם המועמד/ת נהגה בהתערבות שביצעה בתפקידה, באופן שאינו מקבל את המובן מאליו ופורץ דרך ו/או ביצירתיות ובחשיבה מחוץ לקופסה.

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

שונות: אופציונאלי
האם יש דברים נוספים בנוגע למועמד/ת שתרצי/ה להוסיף?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

המלצה נלווית ראשונה

פרטי העו"ס המועמד/ת לפרס
שם מלא: _____________________________________________________________

פרטי קשר של הממליצ/ה הנלווה/נלווית הראשונ/ה
שם מלא: _____________________________________________________________
תפקיד ומקום עבודה: ____________________________________________________
טלפון: _______________________________________________________________
כתובת דוא"ל: _________________________________________________________

מה הקשר שלך עם העו"ס המועמד/ת לפרס? 
· ממונה של המועמד/ת  
· כפיפ/ה של המועמד/ת 
· חבר/ה לעבודה של המועמד/ת באותו צוות/שירות 
· סטודנט/ית לשעבר
· עובד/ת עם המועמד/ת, אך איני חבר/ה באותו שירות. פרט/י: ______________________
· אחר, פרט/י: ________________________________________________________

פרט/י על ההיכרות עם המועמד/ת, אופייה ומשכה: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

כללי
ספר/י על תפקיד/ה של המועמד/ת.
יש להתייחס להגדרת התפקיד של המועמד/ת, תחום האחריות שלו/ה ומה מצופה מהמועמד/ת במסגרת תפקיד זה  
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


אנא רשום/י את התרשמותך הכללית מהמועמד/ת ומה הטעמים למתן הפרס בעינייך.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

האם המועמד/ת קיבל/ה פרסי הצטיינות ב-5 השנים האחרונות?  כן / לא 
אם כן, איזה פרס ועבור מה ניתן? ____________________________________________
____________________________________________________________________

מאפייני המועמד/ת 
באיזו מידה המועמד/ת נוהג/ת במסירות והשקעה בביצוע התפקיד? 
5                                      4                          3                                   2                                1
לעיתים קרובות מאד      לעיתים קרובות     מדי פעם       לעיתים רחוקות                לעולם לא

אנא תנ/י 1-3 דוגמאות למסירות והשקעה של המועמד/ת בביצוע התפקיד. 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________



באיזו מידה המועמד/ת נוהג/ת באופן שאינו מקבל את המובן מאליו ופורץ דרך ו/או ביצירתיות ובחשיבה מחוץ לקופסה?
5                                      4                          3                                   2                                1
לעיתים קרובות מאד      לעיתים קרובות     מדי פעם       לעיתים רחוקות                לעולם לא

אנא תנ/י 3 דוגמאות לאירועים בהם המועמד/ת נהגה בהתערבות שביצעה בתפקידה, באופן שאינו מקבל את המובן מאליו ופורץ דרך ו/או ביצירתיות ובחשיבה מחוץ לקופסה.

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

שונות: אופציונאלי
האם יש דברים נוספים בנוגע למועמד/ת שתרצי/ה להוסיף?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

המלצה נלווית שניה

פרטי העו"ס המועמד/ת לפרס
שם מלא: _____________________________________________________________

פרטי קשר של הממליצ/ה הנלווה/הנלווית השני/ה
שם מלא: _____________________________________________________________
תפקיד ומקום עבודה: ____________________________________________________
טלפון: _______________________________________________________________
כתובת דוא"ל: _________________________________________________________

מה הקשר שלך עם העו"ס המועמד/ת לפרס? 
· ממונה של המועמד/ת  
· כפיפ/ה של המועמד/ת 
· חבר/ה לעבודה של המועמד/ת באותו צוות/שירות 
· סטודנט/ית לשעבר
· עובד/ת עם המועמד/ת, אך איני חבר/ה באותו שירות. פרט/י: ______________________
· אחר, פרט/י: ________________________________________________________

פרט/י על ההיכרות עם המועמד/ת, אופייה ומשכה: 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

כללי
ספר/י על תפקיד/ה של המועמד/ת.
יש להתייחס להגדרת התפקיד של המועמד/ת, תחום האחריות שלו/ה ומה מצופה מהמועמד/ת במסגרת תפקיד זה  
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________


אנא רשום/י את התרשמותך הכללית מהמועמד/ת ומה הטעמים למתן הפרס בעינייך.
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

האם המועמד/ת קיבל/ה פרסי הצטיינות ב-5 השנים האחרונות?  כן / לא 
אם כן, איזה פרס ועבור מה ניתן? ____________________________________________
____________________________________________________________________

מאפייני המועמד/ת 
באיזו מידה המועמד/ת נוהג/ת במסירות והשקעה בביצוע התפקיד? 
5                                      4                          3                                   2                                1
לעיתים קרובות מאד      לעיתים קרובות     מדי פעם       לעיתים רחוקות                לעולם לא

אנא תנ/י 1-3 דוגמאות למסירות והשקעה של המועמד/ת בביצוע התפקיד. 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________



באיזו מידה המועמד/ת נוהג/ת באופן שאינו מקבל את המובן מאליו ופורץ דרך ו/או ביצירתיות ובחשיבה מחוץ לקופסה?
5                                      4                          3                                   2                                1
לעיתים קרובות מאד      לעיתים קרובות     מדי פעם       לעיתים רחוקות                לעולם לא
אנא תנ/י 3 דוגמאות לאירועים בהם המועמד/ת נהגה בהתערבות שביצעה בתפקידה, באופן שאינו מקבל את המובן מאליו ופורץ דרך ו/או ביצירתיות ובחשיבה מחוץ לקופסה.

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

שונות: אופציונאלי
האם יש דברים נוספים בנוגע למועמד/ת שתרצי/ה להוסיף?
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
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